HRVATSKA ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE
ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE

STATUT

ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE



Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) i ¢lanaka 5., 6.,
25. 1 28. Zakona o tehnickoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. i 38/2009.)
Skupstina Zajednice tehni¢ke kulture Bjelovarsko-bilogorske zupanije (u daljnjem tekstu:
Zajednica) na sjednici odrzanoj 12.rujna 2015. godine u Daruvaru donosi

STATUT
ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE BJELOVARSKO - BILOGORSKE ZUPANIJE

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom Zajednica tehnicke kulture Bjelovarsko — bilogorske Zzupanije (u daljnjem
tekstu: Zajednica) regulira odredbe o nazivu, sjedistu, zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i
podrucju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te
gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja
Zajednice; 0 uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku c¢lanstva, pravima, obvezama i
odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova 1 na¢inu vodenja popisa ¢lanova; tijelima
Zajednice, njihovu sastavu i nadinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu
odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja Skupstine u sluéaju isteka mandata; izboru i
opozivu likvidatora Zajednice; o0 prestanku postojanja Zajednice; o imovini, nacinu stjecanja i
raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja Zajednice te o
nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice te drugim pitanjima od znacaja
za Zajednicu.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i
odnose se na osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 2.
Zajednica djeluje kao nestranacka udruga civilnoga drustva.
Zajednica je neprofitna pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske i u
Registar neprofitnih organizacija.
Zajednica je udruga registrirana pri Uredu za drzavnu upravu u Bjelovarsko — bilogorskoj
Zupaniji.
Zajednica djeluje na podruc¢ju Bjelovarsko — bilogorske Zupanije.
Sjediste Zajednice je u Dr. Ante Starcevica 8. 43000 Bjelovar, p.p.89. posta Bjelovar.
Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 3.
Zajednica djeluje pod nazivom: ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE BJELOVARSKO —
BILOGORSKE ZUPANIJE.
Kratica naziva Zajednice je: ZTK BBZ.

Nazivi na stranim jezicima mogu se koristiti samo uz istodobno navodenje naziva na
hrvatskom jeziku.

Clanak 4.
Zajednica je pravni slijednik ranije drustvene organizacije (udruzenja gradana) “Zajednice
Tehnicke kulture Zupanije Bjelovarsko-Bilogorske” utemeljene 28.01.1994. i prvi put
registrirane 23.02.1994. i preuzima sva njezina prava i obveze, te svu imovinu.



Clanak 5.
Zajednica ima svoj znak i zastavu.
Znak Zajednice istovjetan je znaku Hrvatske zajednice tehnic¢ke kulture i koristi se u skladu s
Odlukom o sadrzaju, izgledu i1 uporabi znaka, logotipa i zastave Hrvatske zajednice tehnicke
kulture.
Zastava Zajednice istovjetna je zastavi Hrvatske zajednice tehnicke kulture, osim $to je u
logotipu upisan tekst "Zajednica tehni¢ke kulture Bjelovarsko-Bilogorske Zupanije".

Clanak 6.
Zajednica ima pecat.
Pecat je okruglog oblika, vanjskog promjera 30 mm. Po unutarnjem obodu kruznice ispisan je
tekst (velikim slovima): "ZAJEDNICA TEHNICKE KULTURE BJELOVARSKO-
BILOGORSKE ZUPANIJE", a u sredini kruga je znak Zajednice i mjesto: “Bjelovar” (malim
slovima) 1 broj pecata (1 ili 2).

Clanak 7.
Zajednicu predstavljaju i zastupaju predsjednik i tajnik Zajednice.
U slucaju sprijecenosti predsjednika, zamjenjuje ga tajnik.

Clanak 8.
Zajednica je ¢lanica Hrvatske zajednice tehnicke kulture.
njezinim ciljevima i djelatnostima i ako udruzivanje pridonosi postizanju ciljeva njezina
djelovanja utvrdenih ovim Statutom.
O udruzivanju u druge zajednice, kao i o istupanju iz ¢lanstva odnosno razdruZivanju,
odlucuje Skupstina Zajednice na prijedlog Upravnog odbora Zajednice.

1. CILJEVI I PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA TE
DJELATNOSTI | GOSPODARSKE DJELATNOSTI ZAJEDNICE

Clanak 9.

Ciljevi Zajednice jesu:

- poticanje i promicanje tehnic¢ke kulture na podruc¢ju Bjelovarsko — bilogorske Zupanije;

- poticanje i promicanje raznolike djelatnosti tehnicke kulture,

- promicanje prava gradana na slobodno interesno udruzivanje u tehnic¢koj kulturi 1 pravo
covjeka na razvitak osobnosti, te zastupanje vlastitih interesa i interesa svojih ¢lanova u
Zajednici i pred ovlastenim drzavnim tijelima,

- stvaranje 1 unapreduje ostvarivanja programa javnih potreba u tehnickoj kulturi kao
sastavnice razvitka tehnicke kulture u Bjelovarsko - bilogorskoj zupaniji,

- promicanje i unapredivanje stru¢nog rada i osposobljavanje djelatnika u tehnickoj kulturi i
inovatora, te poticanje na cjelozivotno ucenje i obrazovanje odraslih,

- omogucavanje znanstvenog i tehni¢kog opismenjavanja, tehnickog odgoja 1 obrazovanja,
izrazavanje stvaralaCkih sposobnosti, znanja 1 vjeStina gradana, posebno djece, te
podizanje razine tehnicke kulture kao dijela opée kulture u€inkovitom izvanskolskom
podukom,

- op¢e prihvacanje znanstvenih, tehnickih i1 tehnoloSkih steCevina i stjecanju znanja i
sposobnosti za njihovu stvaralatku primjenu u cilju zastite okoliSa i ¢ovjeka dostojnog
zivota,

- promicanje postignuca udruga, stvaralaca i inovatora u zupaniji, u zemlji i u svijetu,

- njegovanje duha zajedniStva, vrijednosti 1 pravila tehni¢kog stvaralaStva, humanosti,
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snosljivosti, medusobnog postivanja, te suradnje i prijateljstva medu ljudima neovisno o
njihovoj politi¢koj, rasnoj, rodnoj, nacionalnoj i vjerskoj pripadnosti i svjetonazoru,

- njegovanje domoljublja u udrugama, pogotovo u radu s mladima, i podizanje sposobnosti
udruga tehnicke kulture za zaStitu Republike Hrvatske,

- poticanje sudjelovanja ¢lanova udruga u humanitarnim, ekoloSkim i drugim akcijama, te u
pruzanje nesebi¢ne pomo¢i u prirodnim, tehnoloSkim i ostalim nesre¢ama.

Zajednica sukladno ciljevima djeluje na podrucju tehnicke kulture.

Clanak 10.
Zajednica moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva, koji se ostvaruju
kroz provedbu programa od interesa za opée dobro, neposredno obavljati gospodarske i druge
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

Zajednica moze provoditi sljede¢e gospodarske djelatnosti:

- organiziranje 1 provodenje izvaninstitucionalnih programa odgoja i obrazovanja u
tehnickoj kulturi (kotizacije — sufinanciranje radionica, Skola, seminara i sli¢no);

- najam prostora i opreme;

- izdavanje  obrazovnih  tiskanih ili  elektronickih  publikacija iz  podrucja
izvaninstitucionalnog odgoja 1 obrazovanja u podrucju tehnicke kulture, popularizacija
tehnicke kulture 1 sli¢no;

- usluge reklame — sponzorstvo.

- informati¢ko obrazovanje gradanstva u Informatickoj Skoli koja djeluje pri Zajednici, u
skladu sa vaze¢im propisima, kao i bilo koje drugo obrazovanje vezano uz djelatnosti
tehnicke kulture, ukoliko postoje potrebni uvjeti. Ako je potrebno moZe se zaposliti osoba
za obavljanje istog, prema zakonski predvidenim karakteristikama. U slucaju
zapoSljavanja, podlijeze istim postupcima definiranim u ¢lanku 61. ovog Statuta.

Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Zajednica ostvari viSak prihoda nad rashodima, on
se mora koristiti iskljuivo za provedbu i unaprjedenje djelatnosti Zajednice u skladu s
ciljevima utvrdenim Statutom.

I11. JAVNOST RADA

Clanak 11.
Rad Zajednice je javan.
Javnost rada Zajednice ostvaruje se:
- pravodobnim 1 istinitim izvjeStavanjem ¢lanstva i nadleznih tijela o radu Zajednice i o
znacajnim dogadanjima,
- objavom na internetskim stranicama Zajednice,
- izdavanjem publikacija Zajednice,
- javnim priop¢avanjem ili
- na drugi prikladan nacin.

IV. CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST CLANICA

1. Clanstvo u Zajednici
Clanak 12.
Udruzivanje u Zajednicu i ¢lanstvo u Zajednici su dragovoljni.



Clanicama Zajednice mogu, pod uvjetima propisanim ovim Statutom, postati pravne osobe i
to: udruge tehnicke kulture, gradski strukovni savezi udruga tehnicke kulture i druge pravne
osobe, koje ostvaruju programe tehnicke kulture u skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi.

U Zajednicu se moze udruziti svaka udruga tehnicke kulture i gradski strukovni savez udruga
tehnicke kulture s podrucja Bjelovarsko — bilogorske zupanije, koji su osnovani i ustrojeni u
skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi.

Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga Clanka, ¢lanovima Zajednice smatraju se gradani pojedinci
koje Skupstina Zajednice temeljem Pravilnika o nagradama, priznanjima i pocasnim zvanjima
proglasi poCasnim predsjednikom, pocasnim ili podupiru¢im ¢lanom Zajednice, s tim Sto oni
nisu ¢lanovi Skupstine Zajednice.

Clanak 13.
Clanom Zajednice se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Zajednice.

Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi podatke o nazivu ¢lana, OIB-u, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva i datumu prestanka ¢lanstva u Zajednici.

Popis clanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Udruge moraju, temeljem ¢lanka 12., stavak 2., Zakona o udrugama, imati za osobu ¢lanicu
udruge, mladu od 14 godina pisanu izjavu o uclanjivanju u udrugu koju daje zakonski
zastupnik ili skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina pisanu suglasnost koju daje
zakonski zastupnik ili skrbnik.

Clanak 14.
Clanstvo u Zajednici moze biti redovno, podupiruce i pocasno.

Redovni ¢lanovi Zajednice su udruge tehnicke kulture (klubovi, drustva) u koje se gradani
izravno dragovoljno udruzuju kao pojedinci.

Redovni ¢lanovi Zajednice prihvatili su Statut i opce akte Zajednice. Zajednica ima ovlasti
pratiti pridrzava li se redoviti ¢lan pravila ponasanja zajednice.

Podupiru¢im clanom moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja svojim aktivnim
sudjelovanjem u radu Zajednice doprinosi ostvarivanju ciljeva Zajednice.

Na poziv tajnika, podupiruéi ¢lanovi sudjeluju u radu Zajednice, ali su bez prava glasa.
Svaku pravnu osobu koja ima uvjete da postane redovnim c¢lanom, koja je suglasna s
politikom, vizijom i Statutom Zajednice te koja dostavi pristupnicu i plati ¢lanarinu, prvo se

prima u podupiruce ¢lanstvo na rok od najmanje jedne godine.

Zajednica ima pravo traziti od podupiru¢ih ¢lanova izvjestaj o radu kako bi se mogao pratiti
njihov rad i doprinos Zajednici.

Zajednica ima ovlasti pratiti pridrzava li se podupiruci ¢lan pravila ponaSanja Zajednice.

PocCasnim clanom moze postati svaka fizicka 1 pravna osoba koja je bitno doprinijela
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ostvarenju ciljeva Zajednice.
Na poziv tajnika, pocasni ¢lanovi sudjeluju u radu Zajednice, ali su bez prava glasa.

Misljenje o prijamu u svaki oblik ¢lanstva, kao i o prestanku ¢lanstva daje Upravni odbor, a
odluku donosi Skupstina.

Prava i obveze Clanova, nafin podnoSenja zahtjeva za cClanstvo, dokumenti potrebni za
podnosSenje zahtjeva za cClanstvo 1 druga pitanja detaljnije su razradena u Pravilniku o
Clanstvu.

Clanak 15.
U Zajednicu mogu biti udruzene sve udruge tehnicke kulture koje su osnovane, ustrojene i
registrirane u skladu sa Zakonom o udrugama i Zakonom o tehnic¢koj kulturi te koje su
uskladile svoj statut i akte sa Statutom i drugim aktima Zajednice.

2. Uvjeti za prijam u ¢lanstvo

Clanak 16.
Ispunjavanje uvjeta za prijam u ¢lanstvo utvrduje Upravni odbor, a odluku o prijamu u
¢lanstvo donosi Skupstina Zajednice.

Odluka Skupstine Zajednice je konacna.

Udruga tehnicke kulture 1 savez tehnicke kulture koji se zeli uclaniti u Zajednicu 1 postati
njezinim ¢lanom podnosi:

- odluku ovlaStenog tijela o udruzivanju udruge ili saveza u Zajednicu

- presliku rjeSenja o registraciji

- presliku statuta ovjerenog od nadleZznog drzavnog tijela za registraciju,

- Zivotopis predstavnika u Zajednici.

Ostale pravne osobe koje se Zele udruZiti u Zajednicu i postati njezinim ¢lanom podnose:

- odluku osobe ovlastene za zastupanje pravne osobe o udruZivanju pravne osobe u
Zajednicu,

- presliku rjeSenja o registraciji pravne osobe,

- dokument iz kojeg se nepobitno moze utvrditi ostvaruje li pravna osoba programe
tehnicke kulture u skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi,

Predstavnikom mozZe biti imenovan gradanin, kojem sudskom odlukom nije izreCena mjera
zabrane javnog istupanja.

3. Prava i obveze ¢lanica

Clanak 17.
Clanica Zajednice stje¢e i preuzima ¢lanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom
prijama u ¢lanstvo Zajednice.
Zajednica ¢lanici izdaje pisani dokument odluke o prijamu u ¢lanstvo i upisuje je u Popis
¢lanova.

Udruzivanjem u Zajednicu, ¢lanice ne stjeCu prava Zajednice.

U Zajednici se osiguravaju prava, obveze i odgovornosti ¢lanica Zajednice sukladno njihovom
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¢lanskom statusu.

Udruge 1 strukovni savezi tehni¢ke kulture udruzeni u Zajednicu umjesto placanja ¢lanarine
sudjeluju u snosenju troskova zajednickog djelovanja i uporabe imovine, usluga i stru¢ne
pomoc¢i Zajednice temeljem odluke koju za svaku godinu donosi Izvrsni odbor Zajednice,
prema potrebi.

Clanak 18.
Prava i obveze svih ¢lanica Zajednice su:

- skrb o razvitku i promicanju tehni¢ke kulture na podrucju Bjelovarsko — bilogorske
Zupanije,

- sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i ciljeva Zajednice, zajednickih potreba 1
interesa, poticanju stvaralaStva i inovativnosti,

- zajednicko djelovanje na tehnickom odgoju i obrazovanju mladih, te poticanju
tehnickog stvaralastva mladezi,

- predlaganje mjera i aktivnosti radi $to ucinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zadaca
Zajednice, te pokretanje rasprave o pitanjima djelatnosti i rada Zajednice,

- zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti, radu i podrucju,

- dobivanje pravodobnih i istinitih informacija o radu Zajednice,

- pridrzavanje Statuta 1 Pravilnika o dodjeli sredstava, Etickog kodeksa Hrvatske
zajednice tehnicke kulture i pravila rada i ponasanja u podruéju tehni¢ke kulture u
kojem djeluju,

- odgovorno provodenje odluka i zaklju€aka tijela Zajednice i preuzetih obveza,

- uporaba imovine i stru¢ne pomo¢i Zajednice, a u skladu s odlukama njezinih Izvr$nih
tijela,

- stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad,

- Cuvanje, podizanje i zaStita ugleda i interesa Zajednice.

Clanak 19.
Clanice koje dobivaju sredstva preko Zajednice za financiranje svojih projekata i programa
duzne su Zajednici dostaviti izvjeStaj o izvrSenju projekata i programa i namjenskom troSenju
tih sredstava, te javno istaknuti da je potpora za provedbu tih projekata i programa osigurana
preko Zajednice iz sredstava za javne potrebe Bjelovarsko — bilogorske Zupanije u tehnickoj
kulturi, a Zajednica ima pravo vrsiti kontrolu o utrosku tih sredstava.

Pravilnikom o dodjeli sredstava su definirani nac¢ini financiranja i raspodjele sredstava.

4. Stegovna odgovornost ¢lanica
Clanak 20.

Clanica Zajednice podlijeze stegovnoj odgovornosti kada ne ostvaruje ciljeve i zadaée zbog
kojih je osnovana, kada teze povrijedi ovaj Statut i djeluje protivno programu rada Zajednice,
aktima i odlukama Skupstine 1 drugih tijela Zajednice, kada neopravdano ne ispuni svoje
obveze u provedbi programa javnih potreba u tehnikoj kulturi, kada svojim djelovanjem
nanese tezu Stetu interesima i ugledu Zajednice te kada ne ispuni svoje obveze u snosenju
troSkova zajednickog djelovanja, uporabe imovine i usluga Zajednice.

Clanak 21.
Stegovne mjere koje se primjenjuju na ¢lanicu Zajednice su:
1. opomena,
2. uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice (suspenzija),
3. iskljucenje iz ¢lanstva Zajednice.
Izricanju stegovnih mjera moze prethoditi upucivanje pisanog upozorenja ¢lanici.



Clanak 22.

Pisano upozorenje je akt skretanja pozornosti na nedostatke, koji se ¢lanici Zajednice upucuje
ako ona:

- povrijedi ovaj Statut, ne ispunjava svoje obveze, ne istie svoju pripadnost

Zajednici i1 djeluje protivno odredbama op¢ih akata Zajednice,

- djeluje protivno programu rada Zajednice,

- ne ispunjava svoje obveze u provedbi programa javnih potreba u tehnic¢koj kulturi,

- djeluje na nacin kojim bi mogla nanijeti Stetu interesima i ugledu Zajednice,

- ne ostvaruje odluke Skupstine i zakljucke tijela Zajednice,

- ne ispunjava svoje obveze prema vlastitim ¢lanicama i povrijedi njihova prava,

- ne ispuni financijske i druge obveze prema Zajednici.

U pisanom upozorenju Clanici se na nedvojben nacin skrece pozornost na nedostatke i
predlazu mjere i aktivnosti te rokovi za njihovo otklanjanje, a moze se zahtijevati pisano
oCitovanje predsjednika i tajnika ili Upravnog odbora ¢lanice Zajednice.
Akt upozorenja predsjedniku i tajniku ili Upravnom odboru ¢lanice upuéuju i supotpisuju
predsjednik i tajnik Zajednice, koji o tome istodobno izvjestavaju Upravni odbor Zajednice.
Clanak 23.
Opomena je najblaza stegovna mjera, koja se izri¢e ako ¢lanica Zajednice:
- ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana,
- teze povrijedi ovaj Statut 1 odredbe opc¢ih akata Zajednice te ne ispunjava svoje
obveze,
- djeluje protivno ciljevima i programu rada Zajednice,
- neosnovano ne ispuni svoje obveze u provedbi programa javnih potreba Republike
Hrvatske u tehnickoj kulturi,
- svojim djelovanjem nanese tezu Stetu interesima 1 ugledu Zajednice,
- ne ostvaruje odluke Skupstine 1 zakljucke tijela Zajednice 1 djeluje protivno njima,
- nakon upozorenja ne uskladi svoje akte i djelovanje s aktima Zajednice,
- ne ispunjava svoje obveze spram vlastitih ¢lanica 1 povrijedi njihova prava,
- ne ispunjava financijske i druge obveze prema Zajednici,
- ne plati ¢lanarinu po dospijecu.

Opomenu izri¢e Upravni odbor Zajednice.

Clanak 24.
Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice stegovna je mjera koja se Clanici izrie ako
Clanica nakon izricanja opomene i nadalje nastavi s aktivno$¢u zbog koje joj je opomena
izreCena.
Uskratom prava na sudjelovanje u radu Zajednice, Clanici i njenim predstavnicima i
¢lanovima onemogucuje se:
- sudjelovanje predstavnika ¢lanice u radu SkupStine i tijelima Zajednice;
- sudjelovanje predstavnika i ¢lanova €lanice u programima i manifestacijama u
zemlji koje priprema i provodi Zajednica.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Zajednice traje sve dok ¢lanica ne ukloni nedostatke ili

ne ispuni obveze zbog ¢ijeg je nepostivanja stegovna mjera izrecena.

U vremenu trajanja stegovne mjere:

- predstavnici ¢lanice mogu biti prisutni zasjedanju SkupS$tine i sjednicama tijela
Zajednice kao promatraci bez prava sudjelovanja u raspravi i bez prava glasa odnosno
odlucivanja,



- predstavnici ¢lanice mogu sudjelovati u programima iz tocke 2. stavka 2. ovog ¢lanka
samo kao pojedinci, a ne mogu predstavljati ¢lanicu.

Stegovnu mjeru uskrate prava sudjelovanja u radu Zajednice izrice Upravni odbor
Zajednice, o Cemu obavjesStava Skupstinu Zajednice.

Clanak 25.
Iskljudenje iz ¢lanstva Zajednice je najteza i krajnja stegovna mjera. Clanica Zajednice moze
biti iskljucena iz Clanstva ako se steknu okolnosti zbog kojih ona postaje nedostojnom
¢lanstva u Zajednici, odnosno zbog:
- neispunjavanja obveza prema Zajednici zbog koje je izvrSen uskrat prava
sudjelovanja u radu Zajednice;
- trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, drugih opc¢ih akata i programa
Zajednice;
- neispunjavanja svojih obveza prema vlastitim ¢lanicama i teske povrede njihovih
prava;
- odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obveza prema Zajednici.

Odluci o isklju¢enju iz ¢lanstva prethodi opomena.
Postupak o stegovnoj mjeri isklju¢enja iz ¢lanstva Zajednice provodi Upravni odbor, a odluku
o iskljucenju iz ¢lanstva Zajednice donosi Skupstina Zajednice.

Clanak 26.
Clanstvo u Zajednici, pored isklju¢enja u slu¢ajevima predvidenim ¢lankom 26. ovog Statuta,
prestaje:
1. odlukom ¢lanice o razdruzivanju i
2. brisanjem clanice iz Clanstva.

Do prestanka ¢lanstva odlukom o razdruzivanju dolazi na pisani zahtjev ¢lanice.

Brisanjem ¢lanstvo prestaje zbog prestanka rada ¢lanice temeljem:

- pravomoc¢nog rjesSenja tijela drzavne uprave nadleznog za registraciju o brisanju ¢lanice iz
registra, odnosno o njezinu prestanku,

- pravomo¢ne sudske presude kojom je €lanici izreCena zabrana djelovanja,

- odluke Skupstine ¢lanice o prestanku djelovanja 1 postojanja ¢lanice i

- udrugim slu¢ajevima predvidenim zakonskim propisima.

UNUTARNJE USTROJSTVO ZAJEDNICE
V. UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM | TIJELA ZAJEDNICE

1. Zajednicke odredbe

Clanak 27.
Clanice sudjeluju u upravljaju Zajednicom neposredno ili putem svojih predstavnika,
davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u Skupstini i tijelima Zajednice te na
druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 28.
Tijela Zajednice su:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor



Mandat tijela Zajednice traje Cetiri godine i pocinje od dana konstituiranja tih tijela.

2. SkupStina Zajednice

Clanak 29.
Skupstina je najvise upravno tijelo Zajednice.
Skupstinu tvore zastupnici redovnih ¢lanica Zajednice.
Svaka Clanica Zajednice bira dva zastupnika i zamjenika zastupnika u Skupstinu Zajednice.
Zamjenik ima sva prava izabranog zastupnika, kada zastupnik nije u moguénosti sudjelovati u
zasjedanju Skupstine.
Jedna osoba ne moze zastupati viSe ¢lanica u Skupstini.
Zastupnikom i njegovim zamjenikom u Zajednici moze biti imenovana 0soba kojoj sudskom
odlukom nije izre¢ena mjera zabrane javnog istupanja i nije osudivana za kaznena djela.

Clanak 30.
Zastupnike u SkupStini Zajednice ¢lanice biraju kako je odredeno njihovim aktima.
Zastupnici u Skupstini biraju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.

Zastupnik u Skupstini moze biti odrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran
ako to sam zatrazi, odnosno podnese ostavku, ako ga opozove €lanica Zajednice koja ga je
izabrala, ako nastupe okolnosti zbog kojih ne moze obavljati duznost, ako izgubi pravo javnog
istupanja ili iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Mandat novog zastupnika traje do isteka tekuceg mandata Skupstine.

Odredbe prethodnih stavaka odnose se 1 na zamjenika zastupnika ¢lanice.

Clanak 31.

Skupstina Zajednice:

a) donosi:

- Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune,

- Poslovnik Skupstine,

- Odluku o sastavu i izboru tijela Skupstine,

- odluku o prijamu u ¢lanstvo Zajednice i iskljucenju iz ¢lanstva Zajednice,

- program rada Zajednice 1 djelovanja tijela Skupstine Zajednice,

- Odluku o postupku s imovinom u slucaju prestanka Zajednice na prijedlog Upravnog
odbora Zajednice, a u nemogucnosti saziva Skupstine, odluku donosi Upravni odbor
Zajednice,

- odluku o prenoSenju ovlasti Upravnom odboru o usvajanju prijedloga financijskog plana
koji ¢e se smatrati pravovaljanim do prvog redovnog sljedeceg zasjedanja Skupstine,

- druge opce akte utvrdene ovim Statutom, odnosno zakonom;

b) usvaja:

- plan rada 1 financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu,

- godisnji financijski izvjestaj i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

¢) odlucuje o:

- udruzivanju Zajednice u druge zajednice udruga i organizacije,

- stegovnoj mjeri iskljucenja iz Clanstva,

- prestanku postojanja i rada Zajednice;

d) bira i odrjesuje:

- predsjednika Zajednice,

- Upravni odbor Zajednice,
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- Likvidatora Zajednice.

g) proglasava:

- pocasnog predsjednika Zajednice,
- pocasne ¢lanove Zajednice i

- podupiruce ¢lanove Zajednice.

Skupstina raspravlja i odlucuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim zakonom i
Statutom, koja ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u nadleznost Upravnog
odbora ili drugog tijela i koja joj povjere ¢lanice Zajednice.

Clanak 32.
Zasjedanje Skupstine moze biti izborno, redovno i izvanredno.

Izborno zasjedanje Skupstine odrzava se svake Cetvrte godine.

Redovno zasjedanje Skupstine odrzava se najmanje jedanput u godini.

Redovno i izborno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Zajednice u skladu sa zakonom i
Statutom ili na temelju zakljucka Upravnog odbora, a u pravilu povodom usvajanja plana rada
i financijskog plana za sljede¢u kalendarsku godinu i usvajanja izvjeStaja 0 radu i
financijskom poslovanju za prethodnu kalendarsku godinu.

Izvanredno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Zajednice u slucaju kada treba hitno
rijesiti pitanja koja su u nadleZnosti SkupStine, a svako odgadanje rjeSavanja moZe donijeti
Stetu za Zajednicu.

Izvanredno zasjedanje moZe se sazvati kada to u pisanom obliku zatraZi najmanje jedna
tre¢ina redovnih Clanica Zajednice ili nadlezno drzavno tijelo. U zahtjevu za sazivanje
Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red zasjedanja.

Ako predsjednik Zajednice ne sazove zasjedanje SkupStine u roku od trideset (30) dana od
dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e ga predlagatelj, a poziv mora sadrzavati prijedlog dnevnog
reda te mjesto i dan odrzavanja zasjedanja.

Clanak 33.
U slucaju isteka mandata tijelima Zajednice, SkupStinu Zajednice saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili deset ¢lanova Zajednice, koji su upisani u popis
Clanova prije isteka mandata tijelima Zajednice.

Clanak 34.
Poziv za zasjedanje SkupStine sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice.
Poziv 1 materijali za zasjedanje dostavljaju se ¢lanovima SkupStine najmanje osam (8) dana
prije odrzavanja zasjedanja.
Kada Skupstina odlucuje o pitanjima koja iziskuju prethodno izja$njavanje ¢lanica Zajednice
ili se odrzava izborno zasjedanje SkupStine, materijali za zasjedanje dostavljaju se najmanje
Cetrnaest (14) dana prije odrZavanja zasjedanja.

Clanak 35.
Zasjedanje Skupstine vodi tro¢lano radno predsjednistvo, koje na pocetku zasjedanja javnim
glasovanjem biraju nazo¢ni ¢lanovi SkupStine.
Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina ukupnog
broja redovnih ¢lanica Zajednice plus jedna ¢lanica.
Ako je trideset minuta nakon zakazanog pocetka Skupstine prisutno manje od pola redovnih
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Clanica, redovna Skupstina nastavlja rad i odlucuje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je
prisutna najmanje jedna tre¢ina redovnih ¢lanica Zajednice. U ovom slucaju Skupstina ne
moze odlucivati o izmjenama i dopunama Statuta Zajednice.

Skupstina donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluc¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

Iznimno, glasovanje na izbornoj Skupstini je iskljucivo tajno.

O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno cuva u pismohrani Zajednice.

Clanak 36.

Sjednice Skupstine mogu se u opravdanim slucajevima, kao u sluc¢aju kada treba hitno rijesiti
pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moZe donijeti Stetu za
Zajednicu ili kako bi se smanjili troskovi odrzavanja sjednice, odrzati i tako da se
natpolovi¢na vecina redovnih ¢lanica Skupstine o predlozenim tockama dnevnog reda, do
unaprijed definiranog roka, izjasni putem telefaksa ili elektroni¢kom postom.

Tajnik vodi 1 arhivira zapisnik elektronickog zasjedanja Skupstine na isti nacin kao 1 kad
Skupstina zasjeda na tradicionalni nacin.

Clanak 37.
Kandidate za Predsjednika i Upravni odbor u pripremi izbornog zasjedanja moze istaknuti
dosadasnji Upravni odbor i najmanje tre¢ina redovnih ¢lanica Skupstine, koje su obvezne u
pisanom 1 elektronickom obliku podnijeti pisano obrazloZenje s osnovnim osobnim podacima
za kandidate, zivotopisom kandidata i pismom namjere potpisanim od strane kandidata.
Prijedlog tajniku Zajednice treba dostaviti u pisanom i elektronickom obliku najkasnije
dvadeset (20) dana prije izbornog zasjedanja SkupStine.

Clanak 38.
Mandat zastupnika ili zamjenika zastupnika u SkupStini traje Cetiri (4) godine 1 Cije
vjerodajnice je Zajednica duzna cuvati cijelo vrijeme trajanja mandata. U slucaju
prijevremenog odrjeSenja duznosti zastupnika ili zamjenika zastupnika u Skupstini,
novoizabrani zastupnik ili zamjenik zastupnika u Skupstini duzni su na prvu sljedecu
Skupstinu donijeti uredne vjerodajnice koje potvrduju njihov izbor u €lanici €iji je zastupnik
ili zamjenik zastupnika predstavnik.

Clanak 39.
Za potrebe odrzavanja izborne sjednice SkupStine, zastupnici ili zamjenici zastupnika u
Skupstini obvezni su najmanje petnaest (15) dana prije izbornog zasjedanja dostaviti tajniku
Zajednice vjerodajnice te zapisnik sa sjednice SkupStine na kojoj je zastupnik ili zamjenik
zastupnika izabran.

Clanak 40.
Prava i obveze ¢lanova SkupStine, priprema i nacin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i
naCin odlucivanja, kao i druga pitanja rada SkupStine poblize se ureduju Poslovnikom
Skupstine.

3. Upravni odbor Zajednice
Clanak 41.
Upravni odbor ima sedam ¢lanova, koje iz svog sastava bira Skupstina Zajednice na vrijeme
od cetiri godine s moguénoscéu ponovnog izbora.
Predsjednik i tajnik Zajednice ¢lanovi su Upravnog odbora po poloZaju.
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Preostale ¢lanove Upravnog odbora bira se po ovom kljucu:
- najveci broj glasova zastupnika na izbornoj Skupstini.

Jedna osoba ne moze predstavljati vise ¢lanica u Upravnom odboru.

Clanak 42.

Upravni odbor:

a) utvrduje prijedlog:
dnevnog reda, mjesto i datum odrzavanja i sve materijale za zasjedanje Skupstine, Statuta
i njegovih izmjena i dopuna drugih akata koje donosi Skupstina,

- programa rada Zajednice i ostalih dokumenata koje donosi Skupstina,

- raspodjele sredstava za provedbu programa javnih potreba Bjelovarsko — bilogorske
zupanije u tehnic¢koj kulturi,

- financijskog plana, programa rada, godisnjeg financijskog i opisnog izvjestaja,

- pocasnog predsjednika, redovnih, podupirucih i po€asnih ¢lanova Zajednice;

b) donosi:

- Poslovnik Upravnog odbora,

- po ovlasti Skupstine, prijedlog financijskog plana koji je pravovaljan do prvog redovnog
zasjedanja SkupStine,

- na prijedlog tajnika Zajednice, smjernice za financiranje programa javnih potreba
Bjelovarsko — bilogorske Zupanije u tehnickoj kulturi,

- prijedlog Odluke o ustanovljenju javnih priznanja Zajednice,

- Odluku o adresi sjediSta Zajednice,

- Odluku o visini ¢lanarine,

- odluke o ustanovljenju stalnih i povremenih stru¢nih radnih tijela iz svoje nadleZnosti,

- Odluku o postupku s imovinom u sluaju prestanka Zajednice, odnosno u slucaju
nemogucnosti saziva Skupstine,

- ostale opc¢e akte na osnovi ovog Statuta koji nisu u nadleznosti Skupstine;

¢) odlucuje o:

- dodjeli javnih priznanja i nagrada Zajednice;

d) osigurava:

- pripremu materijala za Skupstinu;

e) bira i odrjesSuje:

- na prijedlog tajnika i predsjednika Zajednice, ¢lanove stru¢nih radnih tijela Zajednice Cije
je imenovanje u njegovoj nadleznosti,

- naprijedlog tajnika i predsjednika Zajednice, Nadzorni odbor,

- na prijedlog tajnika i predsjednika Zajednice, predstavnike Zajednice u tijelima zajednica,
ustanova i organizacija ¢ijom je Zajednica ¢lanicom i u drugim savjetodavnim tijelima;

f) obavlja i druge zadace utvrdene Statutom.

Clanak 43.
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, najmanje Cetiri puta godisnje.

Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna polovina
ukupnog broja ¢lanova plus jedan ¢lan.

Ako je trideset minuta nakon zakazanog pocetka sjednice prisutno manje od polovine ¢lanova,
sjednica nastavlja rad i odlucuje pravovaljano ukoliko se utvrdi da je prisutna najmanje jedna
tre¢ina ¢lanova.

Upravni odbor donosi odluke natpolovicnom vecinom glasova ukupnog broja prisutnih
¢lanova.
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Pisane suglasnosti ¢lanova Upravnog odbora koji nisu prisutni su pravovaljane.

Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odlu¢i da o pojedinom
pitanju glasuje tajno.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i tajnik
Zajednice.

Zakljucci sjednica Salju se svim ¢lanovima Upravnog odbora.

Upravni odbor svoje djelovanje poblize ureduje Poslovnikom.

Clanak 44.

Sjednice Upravnog odbora mogu se u opravdanim slucajevima, kao u sluc¢aju kada treba hitno
rijesiti pitanja koja su u nadleZnosti Upravnog odbora, a svako odgadanje rjeSavanja moze
donijeti Stetu za Zajednicu ili kako bi se smanjili troSkovi odrzavanja sjednice, odrzati i tako
da se natpolovi¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora o predlozenim to¢kama dnevnog reda, do
unaprijed definiranog roka, izjasni putem telefaksa ili elektroni¢kom postom.

Tajnik vodi 1 arhivira zapisnik elektronickog zasjedanja Upravnog odbora na isti na¢in kao i
kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni nacin.

Clanak 45.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Zajednice.
Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik Zajednice.
Predsjednik Zajednice duZan je sjednicu Upravnog odbora sazvati i kada to zatrazi:
- jedna tre¢ina clanova Upravnog odbora Zajednice,
- tajnik Zajednice,
- nadlezno tijelo lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili drzavne uprave,
- Upravni odbor ili Skupstina Hrvatske zajednice tehnicke kulture.

U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika, sjednicu Upravnog odbora s istim
ovlastima saziva, predsjedava i rukovodi tajnik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti
predsjednik Zajednice.

Clanak 46.
Clanovi Upravnog odbora zajedni¢ki odgovaraju za rad Upravnog odbora Skupstini, a
pojedinacno za svoj rad i za rad Upravnog odbora, u granicama povjerenih ovlasti 1 duznosti,
Skupstini i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.

Skupstina moZe opozvati predsjednika 1 clanove Upravnog odbora i prije isteka mandata ako:
- su prekrsili zakon,;

- postupaju suprotno odlukama Skupstine;

- neispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom ili ako su povrijedili ovaj Statut;

- podnesu ostavku.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog odbora moze podnijeti predsjednik Zajednice, tajnik ili
najmanje trec¢ina ¢lanova Skupstine.

Clanu Upravnog odbora koji izgubi svojstvo ¢lana Skupstine Zajednice prestaje i duZnost
¢lana Upravnog odbora.
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Ako broj ¢lanova Upravnog odbora padne ispod najmanjeg odredenog broja ¢lanova odnosno
ispod pet ¢lanova, umjesto ¢lana Upravnog odbora koji je podnio ostavku ili koji je opozvan,
Skupstina bira novog ¢lana Upravnog odbora. Mandat novoizabranog ¢lana Upravnog odbora
traje do isteka teku¢eg mandata Upravnog odbora.

V1. NADZOR NAD RADOM ZAJEDNICE

Clanak 47.
Nadzor rada, odnosno poslovanja Zajednice radi Nadzorni odbor.

Clanak 48.
Nadzorni odbor tvore tri ¢lana, koje bira Skups$tina iz reda zastupnika redovitih ¢lanica
Zajednice.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi Odbora izmedu sebe. ¢lanovi Nadzornog
odbora ne mogu biti predsjednik, tajnik kao ni ¢lanovi Upravnog odbora.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora obavlja se na nacin na koji su izabrani, a iz razloga koji su
navedeni za ¢lanove Upravnog odbora.

Clanak 49.
Nadzorni odbor:
- prati i nadzire provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Zajednice;
- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza;
- nadzire i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi ve¢inom glasova.
Clanak 50.

O svojim nalazima i1 miSljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvjeStava tajnika,

predsjednika, Upravni odbor i tijelo ¢iji je rad nadziran.

Tijelo kojemu je izvjestaj upucen duzno ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i u okviru svojih

ovlasti poduzeti mjere za uklanjanje uocenih nedostataka, odnosno predloziti poduzimanje

takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvjeStava SkupStinu prema potrebi, a

najmanje jedanput u godini.

Tijela Zajednice i stru¢na sluzba duzna su Nadzornom odboru pruZiti sve traZzene i potrebne

podatke te omoguciti uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

VIl. PREDSJEDNIK | TAIJNIK ZAJEDNICE

1. Zajednicke odredbe
Clanak 51.
Zajednica ima predsjednika i tajnika.

Clanak 52.
Predsjednik i tajnik Zajednice kljuéne su pojedinacne duznosti s posebnim ovlastima i
odgovornostima za djelovanje i postizanje ciljeva Zajednice.

2. Predsjednik Zajednice
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Clanak 53.
Predsjednik Zajednice dragovoljna je duznost na koju moze biti izabran zastupnik udruge
tehnicke kulture u Skupstini Zajednice.
Mandat predsjednika Zajednice traje Cetiri godine i moze biti ponovno biran. Predsjednik
Zajednice po svojoj je duznosti ujedno 1 predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 54.
Kandidati za predsjednika Zajednice isticu se sukladno odredbama ¢lanka 38. ovog Statuta.
Kandidati za predsjednika Zajednice trebaju prilikom isticanja kandidature pripremiti
zivotopis 1 pismo namjere.

Za predsjednika Zajednice moze biti birana osoba koju predlozi Upravni odbor dotadasnjeg
saziva SkupStine ili najmanje trecine ¢lanova SkupsStine, a izabran je kandidat kojeg podrzi
viSe od polovine ukupnog broja prisutnih redovnih ¢lanica Skupstine.

Ako je za predsjednika istaknut jedan kandidat i u prvom krugu glasovanja ne dobije potrebnu
veéinu glasova, zastupnici na Skupstini mogu predloziti za izbornu listu novog kandidata ili
kandidate.

Clanak 55.
Ako je za predsjednika istaknuto vise kandidata od kojih u prvom krugu glasovanja ni jedan
ne dobije potrebnu vecinu glasova, u drugom krugu glasovanja na izbornu se listu stavljaju
ona dva kandidata koji su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.
Ako u drugom krugu glasovanja ni jedan od dva kandidata ne dobije potrebnu vecéinu glasova
iz stavka 2. ovog Clanka, prelazi se na tre¢i, zavr$ni krug glasovanja u kojem je za
predsjednika izabran kandidat koji dobije vecinu glasova nazo¢nih ¢lanova SkupStine.
Predsjednika Zajednice Skupstina bira isklju¢ivo tajnim glasovanjem.

Clanak 56.
Predsjednik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupstini Zajednice.
Predsjedniku Zajednice moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran pod
uvjetima 1 na nacin koji je ovim Statutom predviden za ¢lanove Upravnog odbora.

Clanak 57.

Preds;ednlk Zajednice:
predstavlja i zastupa Zajednicu;

- Saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora;

- potpisuje akte koje donose Skupstina i Upravni odbor;

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora;

- suraduje s nadleznim javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi
ostvarivanja usvojenih planova i programa te razvoja i promocije tehnicke kulture na
podrucju Bjelovarsko — bilogorske zupanije;

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama i udrugama tehni¢ke kulture, kao i
¢imbenicima o kojima ovisi razvoj i unapredivanje tehnicke kulture i drugima;

- izvjeStava o svom radu Upravni odbor i Skupstinu;

- obavlja 1 druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine 1 Upravnog odbora 1
koje mu povjeri Skupstina.

Predsjednik je odgovoran da rad Zajednice bude u skladu s ovim Statutom, zakonom,
ciljevima i programom javnih potreba Bjelovarsko — bilogorske Zupanije u tehni¢koj kulturi.

Clanak 58.
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Predsjednika Zajednice u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje s punim
ovlastima tajnik ili ¢lan Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik Zajednice.

3. Tajnik Zajednice
Clanak 59.

Tajnik Zajednice - dragovoljac:

- skrbi o uvjetima rada i djelovanja i poduzima mjere za ostvarenje plana i programa,

- vodi Mati¢nu knjigu (Popis ¢lanova) Zajednice i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,

- obavlja stru¢no-administrativne poslove i odgovara za pripremu sjednica tijela Zajednice,

- priprema prijedlog za osiguranje sredstava za rad Zajednice i su nalogodavac je za izvrSenje
financijskog plana Zajednice,

- vodi pripremu prijedloga u svezi programa javnih potreba u tehnickoj kulturi,

- brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, IzvrSnog odbora 1 drugih
tijela,

- vodi zapisnike i pismohranu Zajednice,

- skrbi se o ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obveza Zajednice,

- zajedno s predsjednikom organizira suradnju Zajednice i odrzava veze s Hrvatskom

zajednicom tehnicke kulture, tijelima drugih udruga, saveza i zajednica,

- brine se o obavjestavanju ¢lanstva i javnosti o radu i djelovanju Zajednice,

- pomaze predsjedniku u obnasanju njegovih obveza i duznosti,

- obnaSa i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, Izvr§nog

odbora ili predsjednika Zajednice.

- za svoj rad moze primati naknadu ako tako odluci UO u visini koju odreduje UO.

Tajnik zajednice - profesionalac, obavlja jos i ove poslove:
- predstavlja i zastupa Zajednicu,
- odgovara za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi
nacin
preuzetih obveza Zajednice,
- odgovara za pripremu, stru¢no priprema 1 organizira sjednice Skupstine 1 Izvr§nog odbora,
- skrbi se o pravodobnom provodenju odluka i zakljucaka SkupStine i IzvrSnog odbora i
drugih
tijela,
- uskladuje rad radnih tijela Skupstine i [zvrSnog odbora,
- rukovodi Stru¢nom sluzbom Zajednice (ako Zajednica ima profesionalnu stru¢nu sluzbu),
- priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa financijskog plana,
- vodi i odgovara za pripremu prijedloga u svezi programa javnih potreba u tehnic¢koj kulturi,
- priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Zajednice,
- vodi posebnu skrb o imovini Zajednice 1 nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana i za
financijsko i materijalno poslovanje Zajednice,
- poduzima mjere za ostvarenje plana i programa,
- vodi Registar ¢lanova Zajednice i skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama,
- potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice, ugovore i naloge u svezi ostvarivanja
programa i
financijskog plana i sporazume i ugovore koje Zajednica zakljuci,
- suraduje s Hrvatskom zajednicom tehnicke kulture i nacionalnim savezima tehnicke kulture,
- suraduje s poglavarstvima opéina i gradova na podrudju Zupanije i poglavarstvom Zupanije,
- odgovoran je za meduzupanijsku suradnju u tehnickoj kulturi,
- ostvaruje sustavnu suradnju s poslovnim, stru¢nim, obrazovnim, znanstvenim i drugim
organizacijama 1 institucijama na podrucju tehnicke kulture u op¢inama, gradovima i
Zupaniji,
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- prati rad i aktivnost udruga tehnic¢ke kulture u Zupaniji, te ostvaruje neposredne kontakte s
udrugama i svim ¢imbenicima o kojima ovisi Sirenje i unapredivanje tehnicke kulture,
- stru¢no, organizacijski i financijski priprema stru¢ne skupove, manifestacije, smotre,

natjecanja, izlozbe i druge oblike djelovanja Zajednice na Zupanijskoj razini,

- inicira i kreira stru¢no-konzultativne i druge poslove u komercijalne svrhe za potrebe

Zajednice,

- skrbi se 0 obavjeStavanju i obavjeStava javnost i ¢lanice o radu i djelovanju Zajednice,
- obnasa i druge poslove odredene ovim Statutom i op¢im aktima, koje mu odlukom stave u
nadleznost Skupstina i1 Izvrsni odbor ili povjeri predsjednik Zajednice.

Tajnik Zajednice koji obnasa duznost profesionalno ne moze biti ¢lan Skupstine, a po svom je
polozaju ¢lan Upravnog odbora Zajednice.

Tajnika bira Upravni odbor i s njim zakljucuje ugovor o radu.

Tajnik je u Zajednici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme te mu sukladno tome radni
odnos moze prestati na temelju Zakona o radu.

Clanak 60.

Uvjeti za izbor tajnika utvrduje Upravni odbor.
Tajnik mora ispunjava sljede¢e osnovne uvjete:

1.

5.

visoka stru¢na sprema;

2. pet godina radnog iskustva u tehnickoj kulturi ili na rukovodeéim poslovima;
3.
4

poznavanje jednog svjetskog jezika i rada na racunalu;

posjedovanje sposobnosti uspje$nog ustrojavanja i djelotvornog vodenja organizacije i na
temelju toga steCen ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje;

nije osudivan za kaznena djela.

Clanak 61.

Tajnik Zajednice:

predstavlja i zastupa Zajednicu u okvirima ovlasti koje je dobio od predsjednika
Zajednice;

planira djelatnost Zajednice u skladu sa Statutom Zajednice, Zakonom o tehnickoj kulturi i
drugim relevantnim propisima;

uskladuje i prati rad ¢lanica u ostvarivanju program javnih potreba Bjelovarsko —
bilogorske Zzupanije u tehnickoj kulturi;

neposredno vodi suradnju 1 uskladuje aktivnosti ¢lanica,

skrbi za zakonitost rada i1 za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na drugi nacin
preuzetih obveza Zajednice;

odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada, financijskog plana i svih izvjestaja
Zajednice;

vodi posebnu skrb o imovini Zajednice i nalogodavac je za financijsko i materijalno
poslovanje Zajednice na temelju usvojenog financijskog plana;

odgovoran je za poslovnu dokumentaciju, ugovore, sporazume i naloge u svezi
ostvarivanja programa i financijskog plana Zajednice;

poduzima mjere za ostvarenje plana i programa;

uskladuje rad radnih tijela Zajednice, Skupstine 1 Upravnog odbora;

suraduje s javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi ostvarivanja
usvojenih planova i1 programa te razvoja 1 promocije tehni¢ke kulture na podrucju
Bjelovarsko — bilogorske Zupanije;

ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama 1 udrugama tehnicke kulture, kao 1
¢imbenicima o kojima ovisi razvoj i unapredivanje tehni¢ke kulture, ukljucujuéi s
jedinicama lokalne (regionalne) samouprave i drugima;
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- prati zakonske i1 druge propise znacajne za djelatnost tehnicke kulture te pravno i
financijsko okruzenje u kojem djeluju neprofitne organizacije;

- skrbi o obavjestavanju i obavjeStava javnost i ¢lanice o radu i djelovanju Zajednice,

- obavlja 1 druge poslove u skladu sa Statutom Zajednice, zakonom te opéim aktima
Skupstine i Upravnog odbora

- vodi Popis ¢lanova i zastupnika ¢lanova.

Clanak 62.
Kada tajnik utvrdi da se planira donijeti ili je donesen akt ili odluka u suprotnosti sa zakonom,
ovim Statutom, drugim op¢im aktima ili je odluka Stetna za Zajednicu, upozorit ¢e tijelo
Zajednice koje takav akt donosi.
Ako tijelo i nakon upozorenja ostane pri svom aktu, tajnik je duzan o tome izvijestiti Upravni
odbor Zajednice 1 nadlezna tijela.

Clanak 63.
Tajnik za svoj rad i djelovanje odgovara Upravnom odboru i Skupstini Zajednice.
O svom radu i radu Zajednice u cjelini tajnik izvjestava Upravni odbor na njegov zahtjev, a
najmanje jedanput u godini.
U slucaju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti, tajnika zamjenjuje osoba predvidena aktom o
podjeli poslova i zadataka u Zajednici ili osoba koju odredi tajnik, u dogovoru s
predsjednikom Zajednice.

VIIL. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 64.

Obavljanje pojedinih stru¢nih, administrativnih, knjigovodstvenih, pomo¢nih 1 njima sli¢nih
poslova koji su privremeni ili povremeni, ili koje nije moguce ili se ne mogu ekonomi¢no
obavljati u okviru Zajednice, Upravni odbor moze povjeriti stru¢noj sluzbi gradske zajednice
tehni¢ke kulture u sjedistu Zupanije ili nekoj drugoj pravnoj osobni koja ih moze
profesionalno obnasati, ili njthovo obavljanje moze osigurati ugovorom o djelu ili ugovorom o
autorskom radu.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu u ime Zajednice
ugovaraju predsjednik ili tajnik Zajednice u skladu s financijskim planom.

IX. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 65.
Poticaj za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih op¢ih akata Zajednice moze
dati Upravni odbor Zajednice, odnosno tre¢ina redovnih ¢lanova Skupstine Zajednice i
predsjednik Zajednice.
Postupku izrade nacrta op¢eg akta sukladno poticaju iz stavka 1. ovog Clanka obvezno se
pristupa kada izradu potakne odnosno podupre:
- najmanje trecina ¢lanica Zajednice,
- najmanje trecina ¢lanova Skupstine ili
- Upravni odbor Zajednice.

Clanak 66.
Izradu nacrta Statuta 1 drugog opceg akta koje donosi SkupStina ustrojava i za nju je
odgovoran Upravni odbor Zajednice.

Nacrt Statuta, nacrt izmjena i dopuna Statuta i druge opée akte utvrduje Upravni odbor i
obvezno upucuje ¢lanovima SkupsStine i Clanicama Zajednice radi pribavljanja misljenja 1
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primjedaba najkasnije trideset (30) dana prije kona¢nog donoSenja, s time da u roku od deset
(10) dana po prijamu nacrta obavijeste Upravni odbor Zajednice o primjedbama i misljenjima.
Temeljem dospjelih primjedbi 1 misljenja, Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta i prijedlog
drugog opceg akta.

U slucaju obveznog uskladivanja Statuta sa zakonom, nacrt Statuta ili nacrt izmjena i dopuna
Statuta obvezno se upucuje ¢lanovima SkupStine 1 ¢lanicama Zajednice najkasnije osam (8)
dana prije kona¢nog usvajanja, a oni svoje primjedbe i misSljenja dostavljaju najkasnije pet
radnih dana prije zakazanog zasjedanja Skupstine na kojem se Statut donosi.

Clanak 67.
Statut 1 druge opce akte donosi Skupstina Zajednice vec¢inom glasova ukupnog broja redovnih
¢lanova.
Izmjene 1 dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo
donosenje.

Clanak 68.
Pravo tumacenja ovoga Statuta ima SkupStina Zajednice, a tekstove tumacenja priprema
Upravni odbor.
Pravo tumacenja drugih op¢ih akata ima Upravni odbor Zajednice.

Clanak 69.
Statut i drugi op¢i akti koje je donijela Skupstina dostavljaju se nadleznom organu uprave te
se objavljuju na internetskoj stranci Zajednice ili na drugi prikladan nacin.

X. NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 70.
Pojedincima, udrugama tehnicke kulture, ustanovama i drugim pravnim osobama koji su
pruzili znakovit, izniman i trajan prinos postizanju ciljeva i ostvarivanju zadaca, te razvitku
djelatnosti Zajednice, Zajednica za zasluge 1 dostignuc¢a dodjeljuje nagrade i1 priznanja.

Kandidate predlazu, u pismenom obliku, sa obrazlozenjem, ¢lanice Zajednice i Upravni odbor
najkasnije Cetrnaest (14) dana prije odrZzavanje Skupstine.

Clanak 71.
Skupstina Zajednice Pravilnikom o nagradama, priznanjima i pocasnim zvanjima utvrduje
vrste priznanja i nagrada, kriterije nagradivanja, nacin predlaganja, oblik nagradivanja i nacin
dodjeljivanja nagrada i priznanja.

Clanak 72.
Poseban oblik priznanja pojedincima za izuzetan i trajan prinos ostvarivanju ciljeva i zadaca
Zajednice Cini priznavanje osobitog statusa ¢lana Zajednice.

Gradani pojedinci mogu u Zajednici imati status:

1. pocasni predsjednik Zajednice
2. pocasni ¢lan Zajednice i
3. podupiruci ¢lan Zajednice.

Pocasnog predsjednika, pocasnog i podupiruceg clana Zajednice proglasava SkupStina
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Zajednice na prijedlog Izvrsnog odbora, a temeljem prethodne suglasnosti kandidata.

Pocasni predsjednik Zajednice najviSe je javno priznanje Zajednice pojedincima. Dodjeljuje
se osobama koje su dugogodiSnjim uspjeSnim profesionalnim radom ili dragovoljnom
sudjelovanjem u udrugama, zajednici i savezu tehnicke kulture pruzile izniman i trajan prinos
razvitku svekolike djelatnosti Zajednice i postizanju njezinih ciljeva, odnosno znakovit i
trajan doprinos sveukupnom razvitku tehnicke kulture ili postigle izuzetne uspjehe trajne
vrijednosti u razvitku znanstvenog i tehnickog opismenjavanja ili u razvitku udruga tehnicke
kulture 1 tehnickog stvaralastva i ¢ija su postignuca opce priznata u Republici Hrvatskoj.

Pocasnim ¢lanom Zajednice moze biti proglasen gradanin koji je pruzio znakovit doprinos i
izuzetno je zasluzan za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Zajednice i razvitak tehnicke
kulture.

Podupiru¢im ¢lanom Zajednice moze biti proglasen gradanin ili pravna osoba koji redovito
novcano ili na drugi nac¢in materijalno podupire ili koji zna¢ajnom jednokratnom potporom —
darovanjem pomogne razvoj i napredak Zajednice i ostvarivanje njezinog programa.

XI. IMOVINA ZAJEDNICE, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 73.

Za provodenje svojih programa Zajednica osigurava sredstva iz imovine Zajednice.

Imovinu Zajednice cine:

- novcana sredstva koja je Zajednica stekla uplatom ¢lanarina;

- novcana sredstva koja je Zajednica stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaraju
ciljevi;

- novcana sredstva koja je Zajednica stekla obavljanjem gospodarskih djelatnosti u skladu
sa ¢lankom 11. Statuta;

- dobrovoljni prilozi, darovi i donacije iz proracuna jedinica lokalne (regionalne)
samouprave (ili uprave), ostalih proracuna, fondova i transfera te iz drugih dopustenih
izvora;

- nekretnine i pokretne stvari;

- druga imovinska prava.

Zajednica moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 74.
Prihodi i rashodi Zajednice utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina Zajednice.
Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se financijskim planom sukladno programu rada
Zajednice.
Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a sukladno propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice obavlja se sukladno zakonu i aktima Skupstine,
Upravnog odbora i tajnika Zajednice.
Sredstva za provedbu programa javnih potreba Bjelovarsko — bilogorske Zzupanije u tehnickoj
kulturi strogo su namjenska.
Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je predsjednik Zajednice.

Clanak 75.
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Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacéanje.

Clanak 76.
Za svoje obveze Zajednica odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.
Zajednica moze stjecati nekretnine i pokretne stvari.

XIl. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE | POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 77.
Zajednica moze prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom Skupstine o
prestanku Zajednice.
U slucaju prestanka Zajednice temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Zajednice tri Cetvrtinskom vec¢inom glasova od ukupnog broja redovnih ¢lanica
Skupstine Zajednice.

Prestankom postojanja Zajednice imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

Zajednica nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XIH1. 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA ZAJEDNICE

Clanak 78.
Likvidatora Zajednice imenuje 1 opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Likvidator moze biti 1 osoba koja nije ¢lan Zajednice, a mora raspolagati odgovaraju¢im
struénim (financijskim 1 pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine
Zajednice.
Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Zajednice do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja Zajednice iz Registra udruga.
Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstva Zajednice u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

XIV. STATUSNE PROMJENE

Clanak 79.
O statusnim promjenama Zajednice odlucuje SkupStina tri Cetvrtinskom vecinom glasova
redovnih ¢lanica Zajednice.
Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s Udrugom ¢iji financijski izvjesStaji iskazuju
negativan rezultat.

XV. RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE

Clanak 80.
Sve medusobne sporove proizasle iz Clanstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu
djelovanja Zajednice, Clanice se obvezuju rijeSiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog
odbora.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 81.
Nadlezna tijela Zajednice donijet ¢e opée akte za ¢ije su donoSenje obvezna ovim Statutom ili
uskladiti postojece akte Zajednice s odredbama ovog Statuta u roku od Sest mjeseci nakon
donosenja.

Clanak 82.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Zajednice tehni¢ke kulture
Bjelovarsko — bilogorske zupanije koji je donijela Skupstina Zajednice 1998. godine, te
izmjene usvojene 28. travnja 2012. godine.

Clanak 83.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom usvajanja na Skupstini Zajednice.
U Bjelovaru, 12. rujna 2015. godine

Predsjednik Zajednice tehnicke kulture
Bjelovarsko — bilogorske Zupanije

Zeljko Vida v.r.
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